Коллективный договор МАДОУ Детский сад №360 г. Перми


Проект коллективного договора
между администраций и трудовым коллективом муниципального  автономного  дошкольного образовательного   учреждения  Детский сад №360
  г. Перми

на 2016 – 2019 годы
От работодателя:                                                                    От работников:

Заведующий                                                                  Председатель первичной
МАДОУ Детский сад №360 г. Перми                         профсоюзной организации

_________________ Н.Л. Гилева                                 МАДОУ Детский сад №360 Перми

                                                                                      _____________ Н.С. Радостева
М.П.                    
г. Пермь
I. Общие положения                   
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом направленным на обеспечение стабильной деятельности учреждений, защиту трудовых, профессиональных, социально-экономических прав и интересов работников МАДОУ Детский сад №360  г. Перми.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с:

- трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ),

- законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (далее - ФЗ РФ о профсоюзах),

- федеральным Законом Российской Федерации "Об образовании" (далее – ФЗ РФ «Об образовании»);

-  решением Пермской городской Думы от 22.09.2009 №209 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Перми», 

- постановлением Администрации города Перми от 20.10.2009 № 705 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Перми»
-  соглашением  о сотрудничестве по обеспечению стабильной деятельности учреждений образования, подведомственных департаменту образования, защите трудовых, профессиональных социально-экономических прав и интересов работников на  2014-2017 годы, заключенным департаментом образования администрации г. Перми, , коллегией руководителей ОУ г. Перми, пермской краевой территориальной организацией профсоюзов работников народного образования и науки РФ (далее – территориальное соглашение)
- соглашением между министерством образования и науки пермского края и пермской краевой территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономический отношений в отрасли на 2014-2016г (далее – региональное соглашение)
- решением президиума Пермской городской территориальной организации Профсоюза работников образования и науки от  10.01.2001 г. (далее – решение президиума)
- конвенция МОТ № 52 «О ежегодных оплачиваемых отпусках»
1.3. Сторонами коллективного договора являются:

- Первичная профсоюзная организация работников МАДОУ «Детский сад №360» г. Перми;

- Руководитель МАДОУ «Детский сад №360» г. Перми.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Детского сада.

1.5. Профком, действующий на основании Устава, является полномочным представительным органом работников МАДОУ «Детский сад №360» г, Перми, защищающий их интересы при ведении коллективных договоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.

1.6. Предметом настоящего Договора являются установленные законодательством, но конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, социальном обслуживании работников, гарантии и льготы, предоставляемые работникам в соответствии с трудовым кодексом РФ, другими действующими законами (ст 41 ТК РФ), генеральным, региональным и территориальными соглашениями, прилагаемыми к Договору.
1.7. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.8. Руководитель МАДОУ «Детский сад №360» г. Перми обязуется в течении 7 дней с момента подписания настоящего коллективного договора довести его текст в соответствующий местный орган по труду для его уведомительной регистрации, а также обязуется в течении 7 дней после подписания коллективного договора его текст до всех работников организации, знакомить вновь поступающих работников с ним при заключении трудового договора (эффективного контракта).
Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.9. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего Договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров. Внесенные сторонами изменения и дополнения оформляются приложением к договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения коллектива учреждения. При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора (его дополнений, изменений) в течении трех месяцев после начала коллективных переговоров стороны должны подписать протокол разногласий (ст. 40 ТК РФ). Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с ТК РФ (глава 61), иными федеральными законами.

1.10. В случае принятия органами государственной власти решений, улучшающих положение работников образования по сравнению с настоящим договором, данные решения вступают в действие автоматически. Условия решений, ухудшающие положение работников, не действительны и не подлежат применению.
1.11. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Детского сада, расторжения трудового договора с руководителем Детского сада.

1.12. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Детского сада, расторжения трудового договора с руководителем Детского сада.

1.13. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) Детского сада коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.14. При смене формы собственности Детского сада коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.15. При ликвидации Детского сада коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.


1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.17. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами. 

1.18. Контроль за ходом и выполнения коллективного договора осуществляется сторонами договора, их представителями, постоянно-действующей двухсторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения коллективного договора, соответствующими органами по труду. 

1.19. Для контроля за выполнением договора стороны обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст. 51 ТК РФ). Лица, виновные в не предоставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществлению контроля за выполнением коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом (ст. 54 ТК РФ)
1.20.  Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить собрания (конференции) трудового коллектива два раза в год (март, сентябрь) с отчетом первых лиц обеих сторон, подписавших коллективный договор об итогах проверок и принятых мерах.
1.21. При возникновении в ходе проверки выполнения коллективного договора конфликтов и разногласий стороны рассматривают их в 5-дневный срок. При невозможности решения конфликтной ситуации внутри учреждения, Профком или уполномоченный по охране труда выносит возникающие конфликты и разногласия на рассмотрение отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в учреждениях образования г. Перми, которая принимает и рассматривает их в 15-дневный срок. 

1.22. Лица, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом (ст. 55 ТК РФ)

1.23. По требованию профсоюзного органа работодатель обязан расторгнуть трудовой договор с руководящим работником или сместить его с занимаемой должности, если он нарушает законодательство о труде, не выполняет обязательств по коллективному договору, проявляет бюрократизм, допускает волокиту (часть 2 ст.30 ФЗ РФ о профсоюзах).

1.24. Коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему:

· правила внутреннего трудового распорядка;
· трудовой договор (эффективный контракт);
· положение о системе оплаты труда;
· положение о порядке, условиях и размере надбавок за результаты и качество выполняемых работ;
· положение о премировании работников, руководителей, специалистов;

· форма расчетного листка;
· графики работ;
· перечень работ, на которых допускается разделение рабочего времени на части;
· перечень должностей работников, которым предоставляется дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день;
· положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года;
· положение о тарифных ставках и окладах, применяемых в организации;
· план курсовой подготовки (переподготовки) по повышению квалификации педагогических и руководящих работников МАДОУ Детский сад №360 г. Перми на  учебный год;

· перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день;
· перечень работ с тяжелыми и вредными условиями труда, за работу в которых работники имеют право на доплаты за условия труда;
· соглашение (план мероприятий) по охране труда и сметы расходования средств;

· положение о порядке и сроках проведения обязательного медосмотра при приеме на работу и периодических повторных медицинских осмотрах (обследованиях);

· положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений;
· положение о порядке использования средств, поступивших от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

· перечень профессий работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты;

· перечень профессий, получающих бесплатно молоко или другие равноценные молочные продукты;
· перечень профессий работников, получающих бесплатно моющие средства

· перечень должностей работников работа которых частично имеет разъездной характер
· положение о комиссии по трудовым спорам 

· перечень помещений, оборудования, средств связи, передаваемых работодателем профсоюзной организации для осуществления ее деятельности.
II.  Трудовые отношения. Трудовой договор. Эффективный контракт
2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором (эффективным контрактом). 

Содержание трудового договора (эффективного контракта),  порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативно-правовыми актами, Уставом Детского сада, коллективным договором.
Проекты трудовых договоров, эффективных контрактов, заключаемых с работниками МАДОУ «Детский сад № 360» г. Перми, должны  согласовываться с профкомом МАДОУ.

2.2. Трудовой договор (эффективный контракт) заключается с работником Детского сада в письменной форме в двух  экземплярах, каждый  из которых  подписывается  работодателем   и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается  на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения,

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

2.5. Руководитель организации ставит в известность профком об изменениях организационных или технологических условий труда, если они могут вызвать изменение существенных условий трудовых договоров работников, членов профсоюза, не менее чем за два месяца до введения соответствующих изменений.
2.6. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленного продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работой по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату. Срок,  в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника (ст.60.2., 151 ТК РФ)

2.7. Перемещение работника у того же работодателя на другое рабочее место, другое структурное подразделение, не требует согласия работника, если это не влечет за собой изменение условий трудового договора (ст.72.1.ТК РФ)
2.8. Перевод работника на работу требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера). 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу того же работодателя, допускается так же в случаях простоя.

При переводах, осуществляемых в случаях простоя, оплата  труда работников производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст.72.2 ТК РФ) 

2.9.   Уменьшение или увеличение нагрузки педагога  по сравнению с  нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

-
восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту  нагрузку;

-
возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.


2.10. Привлечение работников Детского сада к выполнению работы, не предусмотренной Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника  и   с   дополнительной   оплатой   в   порядке,   предусмотренном ТК РФ.
2.11. Изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74,162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в Детском саду работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим   коллективным   договором, Уставом Детского сада, правилами внутреннего трудового  распорядка  и  иными  локальными  нормативными актами, действующими в Детском саду.

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

III.  Права и обязанности сторон трудовых отношений.
3.1. Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение эффективности работы МАДОУ на основе внедрения прогрессивных форм организации и оплаты труда.
3.2. В этих целях работодатель обязуется:
3.2.1. добиваться успешной деятельности организации, дисциплины труда, соблюдения педагогической этики сотрудников, повышать материальное состояние работающих, их профессиональный уровень, не допускать случаев снижения тарифных ставок;

3.2.2. обеспечивать трудовой коллектив организации необходимыми материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами для выполнения образовательной программы;

3.2.3. обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на улучшение условий труда и удовлетворение бытовых нужд работников, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей;
3.2.4. оказывать содействие профорганизации, профкому в их деятельности (ст. 377 ТК РФ)

3.2.5. предоставлять профкому информацию о выполнении намеченных социально-экономических показателей;
3.2.6. предоставлять по требованию профкома отчет о выполнении обязательств по коллективному договору, а также о существующих в организации социальных программ (занятость, подготовка и переподготовка кадров, оздоровление и т.д.);

3.2.7. создать условия, обеспечивающие деятельность профсоюзной организации и профкома в соответствии с ТК РФ, законами, соглашениями;

3.2.8. сотрудничать с профкомом в рамках установленного трудового распорядка, предъявлять и своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать трудовые споры, возникающие у работников посредством переговоров;
3.2.9. учитывать мнение профсоюзной организации по проектам текущих и перспективных планов и программ организации;

3.2.10. своевременно выполнять предписания надзорных и контролирующих органов государства и представления соответствующих профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
3.2.11. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред, причиненный неправомерными действиями или бездействием, в денежной форме, в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора (ст. 23 ТК РФ).
3.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и настоящим коллективным договором формах; 

3.2.13. Руководитель обязуется не допускать экономически и социально необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников образования при реорганизации и ликвидации учреждения.

3.2.14. Работникам, постоянная работа которых имеет разъездной характер, работодатель возмещает связанные со служебными поездками расходы по проезду согласно маршрутному листу, но не из фонда оплаты труда. 
3.2.15. Работодатель должен предусматривать в бюджете МАДОУ «Детский сад 360» расходы на обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек, но не из фонда заработной платы (п. 3.6 регионального соглашения).

3.2.16. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 57, ст. 60 ТК РФ), условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также Генеральным, отраслевым, региональным и территориальными соглашениями, коллективным договором.

3.2.17. Перечисляет страховые взносы в соответствии с установленными нормами в фонды: социального страхования, занятости, пенсионный, обязательного медицинского страхования, производить оплату первых двух дней временной нетрудоспособности работникам согласно действующему законодательству.

3.2.18. Заключает договор с лечебно-профилактическим учреждением на проведение предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров с оплатой расходов за счет работодателя.

3.2.19. Осуществляет
  совместно с профсоюзом культурно –массовую, физкультурно - оздоровительную работу в ДОУ.

3.3. Профсоюз обязуется:

3.3.1. способствовать устойчивой деятельности МАДОУ «Детский сад №360» г. Перми; 
3.3.2. способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, полному своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей (глава 30 ТК РФ)
3.3.3. Представительствовать от имени работников при решении вопросов, затрагивающих их трудовые, социально-экономические права и интересы (ст. 29 ТК РФ).
3.3.4. Вносить предложения и вести переговоры с работодателем по совершенствованию систем и форм оплаты труда (ст. 41 ТК РФ), обязательств коллективного договора, соглашений, разработки текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового развития, способствующих полному и своевременному выполнению обязанностей по трудовому договору.
3.3.5. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных законодательных актов без необходимого согласования с профкомом (ст. 372 ТК РФ);

3.3.6. Своевременно информирует руководителя МАДОУ «Детский сад №360» г. Перми о назревающих трудовых конфликтах и принимает меры по их урегулированию.

3.3.7. Осуществлять контроль  за  соблюдением законодательства РФ о труде и охране труда по вопросам трудового договора, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий, компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим трудовым и социально-экономическим вопросам в организации, требовать устранения выявленных нарушений. правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора (ст. 41 ТК РФ).

3.3.8. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

3.3.9. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

3.3.10. Представлять и защищать интересы работников в Государственной инспекции труда и суде, используя законные способы защиты прав и интересов работников
3.3.11 выражать мнение профсоюзного комитета при увольнении работников по инициативе работодателя.;
3.3.12. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

3.3.13. Содействует обеспечению членов профсоюза и их детей путевками на лечение и отдых.
3.3.14. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении,  своевременно направлять заявки уполномоченному района, города. 

3.3.15. Осуществляет мониторинг использования руководителем  финансовых средств МАДОУ и обеспеченности путевками работников на санаторно-курортное лечение и оздоровление.

3.3.16. Осуществлять   общественный   контроль   за   своевременным   и полным перечислением страховых платежей в фонд  обязательного медицинского страхования.
3.3.17. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

3.3.18. Добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашений по охране труда;
3.3.19. Осуществлять  контроль за  соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников Детского сада.

3.3.20. Способствует развитию системы негосударственного пенсионного обеспечения в форме добровольного пенсионного страхования и обязательного пенсионного страхования в соответствии с федеральным законодательством.

Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в  системе персонифицированного учета в  системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о   заработке и страховых взносах работников.

3.3.21.  Принимает меры по улучшению жилищных условий работников.

3.3.22. Оказывает материальную помощь членам профсоюза из средств профсоюзного бюджета.

3.3.23. Оказывает организационную помощь и поддержку советам молодых педагогов и советам ветеранов педагогического труда.

3.3.24. рассматривает обращения членов профсоюза по вопросам охраны труда в 5-ти дневный срок, информировать о результатах.
В случае не разрешения жалобы или заявления работника администрацией организации или в комиссии по трудовым спорам, работник и профсоюзный комитет, как представительный орган работников, обращаются в органы государственного надзора (федеральной инспекции труда) или в суд (глава 60.ст. 384, 387 ТК РФ, главы 67 ТК РФ (ст. 353-365, 390, 391).
Профком оказывает непосредственную помощь работнику в составлении обращения в федеральную инспекцию труда либо процессуальных документов для обращения в суд, выделяет своих представителей для участия в заседании суда при рассмотрении жалобы работника и его защиты (ст.370 ТК РФ, ст.29, 30 ФЗ о профсоюзах).

3.3.25.  Выделяет средства для оказания материальной помощи членам профсоюза в случае длительной болезни, смерти ближайших родственников, при серьезных материальных затруднениях.

3.3.26. Осуществляет
  совместно с руководителем    культурно – массовую, физкультурно-оздоровительную работу в Детском саду.

3.4. Работники обязуются:

3.4.1. добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору, своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы работодателя (II часть ст. ТК РФ);
3.4.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда;

3.4.3. способствовать повышению эффективности работы ДОУ;

3.4.4. беречь имущество организации;

3.4.5. создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга;

3.4.6. не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба организации, ее имуществу и финансам;
3.4.7. принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальную работу организации и немедленно сообщать о случившемся администрации;

3.4.8. содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и передавать сменяющему его работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии.

3.4.9. работники несут материальную ответственность  в пределах средне-месячного заработка (ст. 241 ТК РФ):

· За прямой действительный ущерб, причиненный ими работодателю;

· За ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам (ст.238ТК РФ);

· За уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение его состояния, а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества.

3.4.10. Материальная ответственность работников исключается в случае возникновения ущерба в результате непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или обороны, неисполнение работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику (ст.239 ТК РФ)

IV. Кадровая политика.
4.1. Стороны совместно обязуются обеспечивать организацию мероприятий по формированию позитивного образа педагога и повышению его статуса.
4.2.
Работодатель определяет  необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд МАДОУ. 

4.3. Работодатель с учетом  мнения   профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей с учетом перспектив развития Детского сада.

4.4. Работодатель обязуется организовывать повышение квалификации педагогических работников на курсах повышения квалификации не реже чем один раз в три года в объеме от 16 до 72 часов за счет средств работодателя.


4.5. При направлении работодателем работника для повышения квалификации  на курсах повышения квалификации с отрывом от работы, за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работником, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность производится оплата командировочных расходов в порядке и размеров, которые предусмотрены для лиц направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ)


4.6. Руководитель обязуется предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим  работу  с  успешным  обучением  в  учреждениях  высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176, 196, 197 ТК РФ.

 4.7. Руководитель обязуется организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положениями о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

4.8. Руководитель разрабатывает систему мер по повышению профессионального уровня, переподготовке и переквалификации, опережающему обучению высвобождаемых работников.

4.9. Профсоюз обращается к руководителю МАДОУ,  законодательной и исполнительной власти всех уровней по вопросам социальной защищенности педагогов, социальных гарантий и льгот, в том числе медицинского обслуживания, лечебно-оздоровительных мероприятий, организации досуга и отдыха.

4.10. Стороны совместно обязуются включать молодежь (до 35 лет) в комиссию по заключению коллективных переговоров и разрабатывать в коллективном договоре раздел "Работа с молодежью".

V. Работа с молодежью.
5.1.  Единовременная выплата в размере 50 тыс. рублей молодым специалистам предусматривается при заключении договора о том, что специалист отработает в учреждении минимум 3 года.
5.2. Стороны договорились информировать молодых работников о задачах и деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-экономических интересов.
VI. Рабочее время 
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1.
Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Детского сада (ст.91 ТК РФ), годовым календарным планом,  утверждаемыми работодателем с учетом мнения   профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Детского сада.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Детского сада, устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю за ставку заработной платы.

5.3. Для работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю.

5.4.
Для педагогических работников Детского сада устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 92 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.5.
Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях (ст.93 ТК РФ):

·    по соглашению между работником и работодателем;

·    по просьбе беременной женщины; 
·   одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет); 
·  лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением;
5.6. Участие  в мероприятиях, предусмотренных годовым планом Детского сада (заседания педагогического  совета,   родительские  собрания, посещение метод объединений и   т.п.), проводятся в рабочее время сотрудников (ст.91 ТК РФ).
Участие педагогических работников в составе городских, районных методических объединениях (МО) включается в рабочее время, как и время потраченное работником на дорогу до места их проведения. В дни посещения МО провести корректировку графика работы с учетом суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за неделю не превышал 36 часов. В ином случае оплату производить в соответствии с п.      данного соглашения.

         5.7. Работа, производимая работником по инициативе Работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а также работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, является сверхурочной работой и не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 


В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

         5.8. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников МАДОУ «Детский сад № 360» г. Перми вынесен в приложение к коллективному договору.

5.9. В период полной или частичной отмены образовательной деятельности в связи с карантином или по метеоусловиям руководитель привлекает педагогических работников к другой работе с сохранением заработной платы согласно тарификации. В иных случаях действовать согласно п.п.            данного договора.

5.10. Привлечение работников к работе в выходные  и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения работ от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации.

5.11.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

При невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы (ст. 95 ТК РФ). 


5.12. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и составляет 30 минут (ст. 108 ТК РФ) 
VII.  Время отдыха.
7.1. Предоставление ежегодных основного и дополнительного оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, в летний период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Руководителем по согласованию с Профкомом учреждения не позднее чем за две недели до наступления календарного года, с учетом обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. Продолжительность основного оплачиваемого отпуска педагогических работников – 42 дня, остальных – 28 дней. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год работодателем, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника и выборного профсоюзного органа. 

7.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной нетрудоспособности работника в течение отпуска (ст.124 ТК РФ).

7.3. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

7.4. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год работодателем, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника и выборного профсоюзного органа (ст. 124-125 ТК РФ, п8.8 территориального соглашения)
7.5. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

7.6.
Работодатель обязуется предоставлять работникам  отпуск без сохранения заработной платы на основании письменного заявления работника в следующих случаях:

· при рождении ребенка в семье -  2  дня;

· для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу      1 день;

· в связи с переездом на новое место жительства – 1 день;

· для проводов детей в армию –  2 дней;

· в случае свадьбы детей работника – 3 дня;

· работающим пенсионерам по старости –  14дней;

· родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – 14 дней;

· поварам работающим у плиты – 7 дней. (приложение № 3 регионального соглашения)

· работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет – 3 дня; 
· работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет – 5 дней; 
· одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет – 3 дня; 
· отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери – 3 дня. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно  полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст.265 ТК РФ)

7.7. Руководитель обязуется предоставлять работникам  отпуск с  сохранением  заработной платы  на основании письменного заявления работника в следующих случаях:

· в случае свадьбы  работника – 3 дня;

· на похороны близких родственников (муж, жена, дети) –  3 дня;

· неосвобожденному председателю профсоюзной организации -  10 дней  (пункт 8.14. территориального соглашения)
· при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности –  3 дня (п. 8.9. территориального соглашения); 

· Работникам учреждений с ненормированным рабочим днем, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, составляющая 5 календарных дней (п. 8.2. территориального соглашения)
7.8. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года.
7.9. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение (п. 8.3. территориального соглашения).
7.10. Работники, уволенные по инициативе работодателя до использования дней, положенных за отпуск, получают оплату за каждый день положенного им отпуска (ст. 127 ТК РФ, Конвенция МОТ № 52 «О ежегодных оплачиваемых отпусках»)

7.11. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть представлены с последующим увольнением ( за исключением увольнения за виновные за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст.127 ТК РФ).

VIII. Оплата и нормирование труда
Стороны договорились:

8.1. Заработная плата работника состоит из должностного оклада (базовой основной части), компенсационных выплат, обеспечивающих гарантированные выплаты заработной платы работнику учреждения, и стимулирующей части - выплаты за результаты и качество выполняемых работ и максимальным размером не ограничивается (п. 4.1. Территориального соглашения).

Обязательства Руководителя:

8.2. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего и компенсационного характера, а также выплаты из доходов, поступивших от приносящей доход деятельности, устанавливаются комиссией образовательного учреждения на основании соответствующего Положения, утвержденного руководителем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (п. 4.2.  территориального соглашения).
8.3. В состав комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации. При разработке и утверждении показателей и критериев эффективности работы в целях стимулирования качественного труда работников учитываются следующие основные принципы: размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости); вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения (принцип адекватности); вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности); правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип справедливости) (п. Территориального соглашения).
8.4. За 1  день до выплаты заработной платы руководитель обязан извещать в письменной форме каждого работника: о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, в том числе стоимость 1 балла стимулирующих выплат; о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении, и (или) других выплат, причитающихся работнику; об общей денежной сумме; о размерах и об основаниях произведенных удержаний (п.  Территориального соглашения).
8.5. Месячная заработная плата работника полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности) не может быть ниже минимального размера труда (без учёта компенсационных и стимулирующих начислениях), установленного в соответствии с действующим законодательством.

Заработная плата педагога дошкольного образования (тренера-преподавателя, музыкального руководителя) (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливается дополнительным соглашением с каждым индивидуально и не может быть меньше заработной платы (без учета премий, и иных стимулирующих выплат), установленной до введения НСОТ, при условии сохранения должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации и в том же объеме (    ).

8.6. Время простоя по вине Руководителя оплачивается в размере двух третей средней заработной платы работников, в т.ч. при временном закрытии образовательного учреждения по инициативе учредителя (п. 4.5. территориального соглашения ).

8.7. Заработная плата работников в учреждениях образования выплачивается 2 раза в месяц. Днями выплаты заработной платы являются 8 и  20 число месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ч.1, 2, 6, 8 ст. 136 ТК РФ).
8.8. Оплата отпуска в полном размере производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136.ТК РФ). При определении порядка расчета средней заработной платы для оплаты отпусков и выплаты компенсации использовать положения 1, 2, 3, 6 абзацев ст.139.
8.9. В случае задержки выплаты заработной платы (два раза в месяц), оплаты отпуска (если работник не настаивает на переносе начала отпуска на день, следующий за днём получения полной суммы отпускных), выплат при увольнении, иных установленных выплат (в том числе – социального характера), работникам выплачивается заработная плата  с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1% действующей в это время ставки рефинансирования Центрального Банка РФ. от невыплаченной в срок суммы за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно. (п.4.6. территориального соглашения).
8.10. Сверхурочная работа воспитателей и помощников воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей оплачивается в первые два часа в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. Работодатель обязан принять меры по замещению отсутствующего работника. Оплата замещения отсутствующего работника в последующие дни производится в одинарном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (п.  4.8. территориального соглашения).

8.11. Работодатель обязан своевременно оплачивать отпускные работника (за три дня до начала отпуска). В противном случае время начала отпуска переносится на день, следующий после полной выплаты отпускных, если иное не предусмотрено соглашением между работником и работодателем (     ).

8.12. При переводе педагогического работника на другую должность или выполнении педагогической работы на нескольких должностях, по которым совпадают направления деятельности, руководителем образовательного учреждения устанавливается оплата труда с учетом имеющейся квалификационной категории в случаях, обозначенных региональным отраслевым соглашением на 2014-16 гг. (п. 4.3 территориального соглашения).

8.13. При переводах, осуществляемых в случаях простоя, оплата  труда работников производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст.72.2 ТК РФ).
8.14. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит 
(      ).
8.15. Руководитель на основании приказа обязан сохранить уровень оплаты труда педагогическим работникам по ранее имевшейся квалификационной категории сроком на один год по заявлению при выходе на работу после:

· нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет;

- работы в образовательном учреждении менее одного года (в случае перехода в другое учреждение);

- длительной утраты трудоспособности по болезни (не менее 4 месяцев);

- закрытия учреждения на капитальный ремонт (период отпуска без сохранения зарплаты или перевода на другую педагогическую работу);

- нахождения в длительном отпуске сроком до 1 года (абзац 4 п. 5 статьи 47 ФЗ Р Ф "Об образовании");

- перерыва в работе, связанного с осуществлением полномочий на выборной должности на освобожденной основе;

- перерыва в работе, связанного с прекращением педагогической деятельности в связи с ликвидацией образовательного учреждения.

8.16. Педагогическим работникам, которым до пенсии по старости осталось два года и менее, на основании их личного заявления, в соответствии с приказом руководителя образовательного учреждения, сохраняется уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории (        ).


8.17. Оплата труда обслуживающего персонала Детского сада производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей  экономики, а  работников   из   числа   рабочих,   и   служащих   по общеотраслевым областям - по  разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.

8.18. Согласно приложению №2 регионального соглашения, установить доплату, в размере 12% ставки, входящие в тарифный фонд оплаты труда:

· поварам:

 - за работы у горячих плит, электрожаровых шкафов и других аппаратов для жарения и выпечки;

- за работы связанные с разделкой и обрезкой мяса, рыбы, резка и чистка лука.

· сотрудникам производящим работы по хлорированию воды с приготовлением дезинфицирующих растворов, а так же их применение. 

8.19. Установить доплату, в размере 20% должностного оклада (базовой основной части), входящие в тарифный фонд оплаты труда, председателю профкома. (п.11.13. территориального оглашения)

 8.20. Установить доплату, в размере 10% должностного оклада (базовой основной части), входящие в тарифный фонд оплаты труда уполномоченному по охране труда. (п.11.13. территориального соглашения)


8.21. На время прохождения ежегодного периодического  медицинского осмотра за работниками сохраняется средний заработок по месту работы. (ст.185 ТК РФ)

IX. Охрана труда и здоровья.
Для организации охраны труда в учреждениях образования города в соответствии с требованиями законодательства РФ стороны приняли на себя следующие обязательства:

9.1. Руководитель:

· Обеспечивает организацию охраны труда в учреждении.
· Создаёт комиссию по охране труда,  в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.
· 
Оказывает содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения   прав  работников  на  здоровые   и  безопасные условия   труда принимать меры к их устранению.

· Проводит специальную оценку условий труда мест   и   по   ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки,  установленные с учетом мнения  профкома,  с последующей сертификацией. При организации проведения специальной оценки условий труда, до заключения договора с организацией имеющей право проводить специальную оценку условий труда, работодатель разрабатывает и утверждает собственное положение о порядке проведения специальной оценки условий труда с учетом особенностей организации.
· Осуществляет следующие виды компенсаций работникам за вредные и опасные условия труда: доплаты в размере 12% к окладу, дополнительный оплачиваемый календарный отпуск длительностью 7 рабочих дней, сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
·  Разрабатывает и утверждает положения об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в учреждениях образования по согласованию с Профкомом.
·  Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).
· Обеспечивает соблюдение работниками требований,  правил  и инструкций по охране труда.
· Проводит со   всеми   поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками Детского сада  обучение и инструктаж   по охране   труда,  сохранности жизни   и   здоровья   детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
· Организует проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
· Обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по
охране   труда,   правил,   инструкций,   журналов   инструктажа   и   других материалов.
· Обеспечивает    обязательное    социальное    страхование    всех
работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом (         ).
· Ведёт учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей. 

· 
Один раз в полгода информирует коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

· Сохраняет место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
· Обеспечивает своевременную выдачу  работникам спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной  защиты, моющих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами (ст. 221 ТК РФ). 
· Проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с  действующим законодательством и вести их учет.
· В   случае   отказа   работника Детского сада  от   работы   при   возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставляет работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплачивает возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
· В целях организации производственного быта выделяет и оснащает всем необходимым помещение для приема пищи: для воспитателей и их помощников непосредственно в групповых помещениях, для остальных сотрудников – в отдельном помещении.
·  Ежегодно заключает с профсоюзом Соглашение (план мероприятий) по охране труда с указанием сроков выполнения, ответственного за выполнения и объема финансирования. Объем средств не должен быть ниже, чем указано в статье 226 ТК РФ. Стороны организуют проверку их выполнения постоянно.

9.2. Профсоюз:

· Участвует в административно-общественном контроле за условиями и охраной труда работников.
·  Координирует работу уполномоченных по охране труда.
· Участвует в разработке Положения об организации охраны труда и обеспечению безопасности учреждения образования.
· Ежегодно заключает с руководителем Соглашение (план мероприятий) по охране труда и организуют проверку выполнения (              ).
· Принимает участие в проведении семинаров, конкурсов, дней, месячников охраны труда.
·  Участвует в проведении специальной оценки условий труда.
· В случаях ухудшения условий труда, а также в случаях грубых нарушений требований охраны труда, пожарной и электробезопасности уполномоченный вносит представление руководителю учреждения и в соответствующий орган управления образованием о приостановке выполнения работ до устранения выявленных нарушений.
·  Участвует в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства РФ об охране труда.
· Обращается в соответствующие органы с требованиями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев.
·  Предъявляет должностным лицам требования о приостановке работ, если продолжение работ создает непосредственную угрозу жизни или здоровью работающих, обучающихся и воспитанников.
· организует физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников Детского сад
9.3. Об уполномоченных лицах по охране труда.
9.3.1. Работодатель и профком обеспечивают выборы уполномоченных по охране труда.

9.3.2. Работодатель за свой счет организует обучение по вопросам охраны труда (периодически не реже 1 раза в 3 года и впервые избранных, не позднее месяца со дня их избрания) с сохранением заработной платы в зависимости от продолжительности программы обучения (40 часов).

9.3.3. Работодатель обеспечивает уполномоченных лиц по охране труда нормативной литературой, правилами и инструкциями по охране труда.

9.3.4. Работодатель, для выполнения возложенных функций, предоставляет уполномоченным по охране труда 2 часа в неделю с сохранением среднего заработка.
9.3.4. Работодатель освобождает от основной работы с сохранением среднего заработка уполномоченных и членов комиссий по охране труда, участвующих в расследовании несчастного случая на рабочем месте.

X. Развитие социального партнерства и участие профсоюзных органов в управлении учреждениями. Гарантии  прав профсоюзных органов и членов профсоюза.
10.1. Права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации, определяются Трудовым кодексом РФ, федеральными законами "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", "Об общественных объединениях", иными законами Российской Федерации, Генеральным соглашением, Региональным трехсторонним соглашением, региональным отраслевым соглашением, территориальным Соглашением, уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, уставом образовательной организации, соответствующим Положением организации Профсоюза, коллективным договором.

10.2. Профком  осуществляет в установленном  порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
10.3. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод,  принуждение, увольнение или иная форма воздействия    в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

10. 4. Стороны договорились:
10.4.1. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений.

10.4.2. Предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые, экономические и профессиональные интересы работников.

10.4.3. Информировать работников  о результатах выполнения коллективного договора два раза в год (март, сентябрь).
10.5. Стороны обязуются в установленном порядке и в пределах их компетенции обращаться в органы власти всех уровней для решения следующих вопросов:

10.5.1. Осуществления согласованной политики по реализации законов, иных нормативных правовых актов, направленных на развитие отрасли образования и социальную поддержку работников МАДОУ «Детский сад №360» г. Перми.

10.5.2. Доведения размеров средней заработной платы работников МАДОУ «Детский сад №360» г. Перми до обозначенных указами Президента параметров и повышения заработной платы.

10.5.3. Обеспечения социальных гарантий в соответствии с действующим законодательством по выполнению Закона "Об образовании Пермского края", нормативно-правовыми актами Пермского края и г. Перми.

Руководитель обязуется:

10.6. Соблюдать права и гарантии профсоюзной организации, содействовать её деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и функционированию профсоюзных организаций в учреждениях.
10.7. предоставлять профкому полномочия и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников учреждений, в частности по вопросам:
- связанным с содержанием коллективного договора и его выполнением;

- привлечения работников с их письменного согласия к сверхурочной работе (за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством) (ст. 99 ТК РФ);

· разделения рабочего времени работников на части (ст. 105 ТК РФ);

- привлечения работников с их письменного согласия к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством) (ст. 113 ТК РФ);

- распределения средств на санаторно-курортное лечение;

· массовых увольнений (ст. 180 ТК РФ);

- расторжения трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ);
· применения и снятия дисциплинарных взысканий до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

· установления сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ);
· установления перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 

- при составлении графиков сменности не позднее чем за месяц до их введения;

- при составлении графика отпусков не позднее чем за две недели до наступления календарного года  (ст. 123 ТК РФ);
- при определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
- других, затрагивающих трудовые, профессиональные, социально-экономические права и интересы работников.
10.8. предоставлять ежемесячно свободное от работы время не освобожденным от основной работы руководителям профсоюзных органов с сохранением заработной платы для проведения соответствующей общественной работы в интересах коллектива работников (осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда, за выполнением коллективного договора, др)        от  2 до 5 часов в неделю.

10.9. Своевременно рассматривать обращения, заявления и предложения Профкома и давать мотивированные ответы.

10.10. Предоставлять Профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, социально-экономическим вопросам.

10.11. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов в размере 1% заработной платы на счета профсоюзных органов при наличии заявлений работников, являющихся членами профсоюза.

10.12. Перечислять ежемесячно, в день выплаты заработной платы, на расчетный счет профсоюзного комитета 0,15- 0,3-1% и более от фонда оплаты труда – ст. 377 ТК РФ, но не менее размеров определенных отраслевым соглашением).
10.13. Содействовать Профкому в использовании информационных систем для широкого информирования работников о деятельности Профсоюза по защите социально-экономических, трудовых прав и профессиональных интересов работников образования.

10.14. Не подвергать дисциплинарному взысканию, переводу, перемещению, увольнению с места работы по инициативе Работодателя представителей профсоюзных организаций, участвующих в разрешении коллективных трудовых споров, в коллективных переговорах по заключению коллективных договоров и соглашений в период их ведения, без предварительного согласия профсоюзного органа, уполномочившего их на представительство.

10.15. Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка членов комиссии по ведению переговоров по заключению коллективного договора и соглашений от профсоюзных органов на срок, определяемый соглашением сторон.

10.14. Безвозмездно предоставлять выборным органам первичных организаций Профсоюза:
- оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение (кабинет) и средства связи - телефон, доступ в интернет,

- для проведения заседаний (собраний, конференций), хранения документации, а также предоставлять возможность размещения информации в доступном для всех работников месте,

- для организации культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей (ст. 377 ТК РФ).
10.16. Предусматривать денежные средства за счет предпринимательской и иной приносящей доход деятельности на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу на договорной основе с профсоюзными органами (                          ).

10.16. Включать в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда (ст. 218 ТК РФ), социальному страхованию, по распределению стимулирующих средств и др., затрагивающих трудовые, профессиональные, социально-экономические права и интересы работников, в состав управляющего совета учреждения членов профкома как представителей работников (п. 4.4. территориального соглашения).
10.17. Обеспечивать участие представителей Профсоюза (первичного, районного, городского, краевого уровней) в разработке и обсуждении проектов законодательных и нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников образования, для чего предоставляют Профсоюзу проекты нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством, в частности:

- при разработке критериев и показателей оценки деятельности работников ,
- при утверждении формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

- при составлении штатного расписания

- при разработке правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения (ст. 190 ТК РФ);

- при разработке  положения о системе оплаты труда и стимулирования труда;

- при разработке положения о порядке использования средств, поступивших от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

- тарификацию педагогов на начало учебного года;

- при разработке правил и инструкций по охране труда; 
- другие нормативные акты затрагивающие трудовые, профессиональные, социально-экономические права и интересы работников.
10.18. При заключении коллективных договоров устанавливать надбавки председателям профкомов в размере 25% должностного оклада (базовой основной части), уполномоченным по охране труда - 10% должностного оклада (базовой основной части заработной платы) в пределах ФОТ.
10.19. Увольнение по инициативе администрации лиц, избранных в состав Профкома, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, лишь с предварительного согласия Профкома, членами которого они являются, а председатель профкома - с согласия вышестоящего профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

10.20. Члены Профкома, не освобожденные от основной работы, на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка, исчисляемого в порядке, установленном действующим законодательством.

10.21. Производить оплату председателей профсоюзных комитетов в размере: до 30 человек-членов профсоюза в размере 20%, до 50 человек – 25%, до 100 человек -  30%, свыше 100 человек – 50% от основного оклада председателя по должности занимаемой в учреждении. (решение президиума ПГТОП работников образования и науки от 10.01.2001г)

10.22. Не препятствовать представителям Пермской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ в посещении МАДОУ «Детский сад №360» г. Перми для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав.
10.23. За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица, работодатели несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами и ТК (ст. 378 ТК РФ)

XI1. Дисциплинарные взыскания.
11.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или  ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим  основаниям.

11.2. К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по  основаниям:

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ст.81 ТК РФ);
- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей (п.6 ст.81 ТК РФ);
- принятие необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п.9 ст.81 ТК РФ);
- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п.10 ст.81 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (п.1 ст.336 ТК РФ)

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжение данной работы (п.8 ст.81 ТК РФ)

11.3. Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (ч.5 ст.189 ТК РФ) для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания.

11.4. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями  о дисциплине. 
11.5. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. (ст.192 ТК РФ)

11.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
11.7. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

11.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывание его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

11.9.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

11.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено  только одно дисциплинарное взыскание.
11.11. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

11.12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (ст.193 ТК РФ)
11.13. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

11.14. Работодатель до истечения года со дня применения  дисциплинарного взыскания имеет право снять с его работника по собственной инициативе, по просьбе самого работника, по ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников (ст.194 ТК РФ)
 XII. Гарантии обеспечения занятости работников.

Стороны приняли следующие обязательства:

12.1. Руководитель обязуется не допускать экономически и социально необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников образования при реорганизации и ликвидации учреждения.

12.2. При сокращении численности или штата работников - членов профсоюза - образовательного учреждения в каждом конкретном случае вопрос о трудоустройстве занятых в нем работников решается работодателем совместно с Профкомом.

12.3. При сокращении численности или штата работников учреждения преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией (квалификационной категорией). При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается:

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

- работникам, получившим в данном учреждении трудовое увечье или профессиональное заболевание;

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы;

- неосвобожденным председателям первичных и территориальных организаций Профсоюза;

- работникам, которым до наступления права на получение пенсии по старости осталось менее трех лет;
- работникам, проработавшим на предприятие 10 и более лет (по соглашению);
- молодым специалистам стаж работы которых в д ДОУ менее 1 года.

12.4. После согласования с Руководителем кандидатур на высвобождение Профком рассматривает каждую кандидатуру с обязательным приглашением в письменной форме заинтересованного работника на свое заседание.

12.5. Работодатель обязуется:

12.5.1.
Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение (от 4-ех человек и более), не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.


12.5.2.Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ).


12.6. Стороны договорились:


12.6.1. высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

12.6.2. не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии организации следующие категории работников:

- работников в период временной нетрудоспособности (ст. 81 ТК РФ);

- во время пребывания работников в очередном, декретном, учебном отпуске (ст. 261 ТК РФ);

- женщин, имеющих детей до трех лет (ст.261 ТК РФ) 

XIV. Социальные гарантии, льготы, компенсации.
13.1. При достижении пенсионного возраста педагогических работников  осуществлять выплаты единовременного вознаграждения (п. 5.1.2. регионального соглашения)

13.2. Педагогическим работникам при увольнении в связи с выходом на пенсию по старости и по инвалидности выплачивается единовременное пособие при наличии нормативно-правового акта в образовательном учреждении (п. 4.12 территориального соглашения).
13.3. молодым педагогам, заключившим с МАДОУ контракт на 3 года, гарантирована разовая выплата в размере 50 тысяч рублей (                      ).

13.4. Стороны договорились возмещать расходы на пользование общественным транспортом работником, проживающим в отдалении от места работы в размере 500 рублей ежемесячно. 

13.5. За возмещении вреда, причиненного работнику в результате несчастного случая или профессионального заболевания при выполнении трудовых обязанностей выплачивать единовременное денежное пособие (сверх установленного законодательством в следующих случаях и размерах:
· гибели работника (не менее годового заработка погибшего); а также оплату счетов и расходов, связанных с погребением;

· получения работником инвалидности -     минимальных размеров оплаты труда;

· утраты работником трудоспособности, не позволяющей выполнять трудовые обязанности по прежнему месту работы      минимальных размеров оплаты труда.

13.6. Работнику, получившему травму при находясь при исполнении должностных обязанностей при утрате трудоспособности более 15 дней выплачивается единовременное пособие в размере      : среднего заработка, независимо от выплат из фонда социального страхования. Производитьб полную компенсацию расходов на лечение, протезирование и другие виды медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях на рабочем месте (при условии вины организации) и при профзаболевании.
13.7. Если по результатам периодического осмотра работник нуждается в медицинском осмотре (обследовании, лечении) в соответствии с медицинскими рекомендациями, то за ним сохраняется место работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обследований.


13.8. Стороны согласились поощрять сотрудников:

-   за безупречный труд при достижении 10-летнего стажа работы в данном учреждении  в размере        рублей, 15-летнего стажа -           рублей, 20, 25, 30, 35, 40 -летнего стажа   -                  рублей.
- поощрять сотрудников при стаже не менее 10 лет в данном учреждении в связи с 50-летием – в размере         рублей, 55-летием – в размере        рублей, 60-летием – в размере              рублей.

13.9. Стороны договорились оказывать за счет организации материальную помощь:
- на похороны близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети, брат, сестра) при предоставлении свидетельства о смерти в размере                 рублей.

- перенесшим сложную операцию или длительную болезнь свыше 2-х месяцев в размере               рублей;

- в связи со стихийными бедствиями (пожар, наводнение, др);

- адресную социальную поддержку малообеспеченным категориям работников.

13.10. Стороны пришли к соглашению о том, что детям сотрудников, посещающим данный детский сад:

- дополнительные платные образовательные услуги оказываются по льготной стоимости – 50% от полной стоимости;


- посещение мероприятий, организованных в ДОУ с привлечением социальных партнеров – бесплатно.
13.11. для работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда устанавливаются следующие дополнительные гарантии и компенсации:

-  дополнительный отпуск по перечню работ, профессий и должностей согласно приложению №            ;

- доплата к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и опасными условиями труда по перечню работ, профессий и должностей согласно приложению №         ;

- молоко или другие равноценные продукты по перечню перечень работ, профессий и должностей согласно приложению №          .
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